
Al Gal Meridaunia Soc. Cons. a r.l.
RICHIESTA ATTIVAZIONE LAVORO AGILE PER L’EMERGENZA COVID-19
La sottoscritta: 
Nata il:            a              - Provincia: 
Residente a:              in ……………..
Domiciliata a: …………………… in ………….
dipendente del GAL Meridaunia scarl
con rapporto di lavoro:

x     Tempo pieno

· part-time orizzontale al: ……………………………. (indicare la percentuale)

· part-time verticale al: ……………………………..… (indicare la percentuale) - gg. settimanali di presenza:
 profilo professionale IMPIEGATA IV Livello .
CHIEDE 
che sia attivata, in via temporanea e straordinaria, la modalità di resa della prestazione lavorativa in forma di lavoro agile cd smart-working straordinario per l’emergenza del COVID-19 ai sensi del D.P.C.M. dell’11 marzo 2020 e dalla Circolare del Ministro della P.A. n. 2/2020 del 12 marzo 2020.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del Decr. Pres. della Rep. n. 445/2000

DICHIARA:

· di disporre di un pc o portatile personale adeguato a svolgere le tipiche attività d'ufficio;

· di disporre di una adeguata connessione Internet;

· la disponibilità a configurare la propria dotazione nella modalità funzionale allo svolgimento dell'attività lavorativa;

· il seguente numero telefonico di contatto, disponibile anche per collegamenti telematici, per Meridaunia ……………………………………….;

· di impegnarsi a concordare con il Direttore Tecnico del GAL contenuti ed obiettivi dell'attività lavorativa; 
· di essere informato, tramite apposita informativa resa disponibile dall’ente a cui è indirizzato il presente documento, ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seg. del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente richiesta viene resa.

Il sottoscritto si impegna a rispettare le indicazioni tecniche di accesso alla rete informatica di Meridaunia, e garantire in ogni circostanza la sicurezza e l’integrità dei dati.
27/03/2020

Firma del dipendente   
